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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA .
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 4.087, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010

Aprova 0 Projeto Pedag6gico do Curso de
Bacharelado em Administracdo Publica, modalidade a
distancia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo da Colenda Camara de Ensino
de Graduacdo e do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada em
15.12.2010, e em conformidade com os autos do Processo n. 021434/2010 — UFPA, procedentes do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Administracdo Publica, modalidade a distancia, de interesse do Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas, de acordo com o Anexo (péaginas 2 - 12), que é parte integrante e insepardvel da

presente Resolugdo.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reitoria da Universidade Federal do Parg, em 15 de dezembro de 2010.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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PROJETO PEDADOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA, MODALIDADE A DISTANCIA

Art. 1° O objetivo do Curso é formar bacharéis em Administracdo capazes de
exercer suas atribuicbes profissionais com competéncia, ética, responsabilidade socio-
ambiental, que possam atuar como empreendedores e assim contribuir com o
desenvolvimento sustentdvel local e regional, favorecendo a melhoria da qualidade de vida
das populagdes da regiéo.

Art. 2° Espera-se que o egresso do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica
na Modalidade a Distancia esteja apto a promover novas relagdes produtivas e sociais, a
ajustar-se aos avancos da Ciéncia e da Tecnologia, a compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais e econdmicas da producéo e de seu gerenciamento, para desenvolver gestéo
qualitativa e adequada nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Art. 3° O Curriculo do Curso de Curso de Bacharelado em Administracdo
Publica na Modalidade a Distancia prevé o desenvolvimento das competéncias e habilidades
conforme discriminado no Anexo I.

Art. 4° O Curso de Bacharelado em Administragdo Publica na Modalidade a
Distancia constituir-se-a de quatro nucleos, conforme consta no Anexo Ill, formados por:

| - Formagdo Basica (FB): relacionados com estudos antropoldgicos, socioldgicos,
filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdémicos e
contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicagdo e da informagéo e
das ciéncias juridicas;

Il - Formagdo Profissional (FP): relacionados com as &reas especificas, envolvem
teorias da administracdo e das organizacdes e a administragdo de recursos humanos, mercado
e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira e orcamentéria, sistemas de
informagdes, planejamento estratégico e servicos;

Il - Formagdo em Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (FEQT): estudos que
abrangem pesquisa operacional, matematica, modelos matematicos e estatisticos e aplicacéo
de tecnologias que contribuam para a defini¢do e utilizagdo de estratégias e procedimentos
inerentes a administracao;

IV - Formagdo Complementar (FC): estudos de carater transversal e interdisciplinar
para o enriquecimento do perfil do formando, contemplados nos seminérios teméticos, nas

atividades complementares e em algumas disciplinas.
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Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado (atividade obrigatdria para a
integralizagdo do Curso) sera realizado a partir do 5° semestre com carga horéaria de 300
(trezentas) horas.

§ 1° As atividades de Estagio Curricular Supervisionado serdo realizadas durante 0s
semestres 5°, 6°, 7° e 8° por meio das pesquisas e praticas profissionais integradas aos
Seminarios Tematicos I, Il, Il e IV das LFEs e acompanhadas pela Coordenadoria de Estagios
da Faculdade de Administragéo (FAAD).

§2° As atividades de estagio serdo definidas pelo Colegiado do Curso, em
regulamentacéo especifica.

Art. 6° O Trabalho de Curso serd desenvolvido em 60 (sessenta) horas, sob o
formato de trabalho aplicado em uma das &reas especificas de Administracdo, devendo ter
regulamentacéo especifica do Conselho da Faculdade.

Paragrafo unico. O TC devera ser desenvolvido ao longo dos Seminarios Tematicos
distribuidos nos semestres 5°, 6°, 7° e 8° (ao final do qual devera ser apresentado) com foco
nos conteudos de gestdo publica estudados no curso e aplicados a area da Linha de Formacéo
Especifica escolhida.

Art. 7° A duragdo total do Curso seré de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. O tempo de permanéncia do estudante no Curso ndo podera
ultrapassar 50% do tempo previsto para a duragdo do mesmo pela UFPA.

Art.8° Para a integralizag¢do do Curriculo do Curso o aluno devera ter concluido
3.000 (trés mil horas) horas, assim distribuidas:

| — 840 (oitocentas e quarenta) horas de Nucleo de Formagdo Bésica;

Il - 420 (quatrocentas e vinte) horas de Nucleo de Formagdo Complementar;

I11 - 180 (cento e oitenta) horas de Nucleo de Formagéo em Estudos Quantitativos e
suas Tecnologias;

IV - 1.080 (mil e oitenta) horas de Nucleo de Formacédo Profissionalizante;

V - 300 (trezentas) horas de Estagio Curricular Supervisionado;

V1 - 120 (cento e vinte) horas de Atividades Complementares;

VII - 60 (sessenta) horas para a realizacdo de Trabalho de Curso.

Art. 9° Caber4 ao Conselho da Faculdade instituir uma comissdo interna para
avaliacdo e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 10 As disposicOes do presente Projeto Pedagdgico entram em vigor na data de
sua publicacdo, contemplando os alunos ingressantes no Curso de Administracdo, na

modalidade a distancia, a partir do ano de 2009.
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ANEXO I
HABILIDADES, COMPETENCIAS E ATIVIDADES CURRICULARES

HABILIDADES E COMPETENCIAS

ATIVIDADES CURRICULARES

I - Reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir  modificagdes no  processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, 0 processo

de tomada de decisao.

Ciéncia Politica; Organizacdo, Processos e

Tomada de Decisdo; Planejamento e

Programacdo na Administracdo Publica;
Gestdo de Pessoas no Setor Publico;
Responsabilidade Social e Terceiro Setor;
Sustentabilidade;

Gestdo  Ambiental e

Relagbes Internacionais; Tecnologia e
Inovagdo; Empreendedorismo; Metodologia

de Estudo e de Pesquisa em Administracao.

Il - Desenvolver expressdo e comunicagao
compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo e nas

comunicacdes interpessoais e intergrupais.

Psicologia Organizacional; Planejamento e
Programacdo na Administracdo Publica;
Gestdo de Pessoas no Setor Publico; Gestéo
Institucional;

da Regulagdo; Marketing

Negociagao e Arbitragem.

I11 - Refletir atuar criticamente sobre a esfera
da producdo, compreendendo sua posicéo e
funcdo na estrutura produtiva sob seu

controle e gerenciamento.

Teorias da Administracdo | e Il; Teorias da
Administracdo Publica; Gestdo de Operacdes
e Logistica | e IlI; Introducdo a Economia;
Brasileira;

Economia Sociologia

Organizacional; Marketing  Institucional,

RelagBes Internacionais; Orcamento Publico.

IV- Desenvolver raciocinio légico, critico e

analitico para operar com valores e

formulagbes matematicas presentes nas

relacbes formais e causais entre fendmenos

Matematica para Administradores;
Contabilidade Geral e Publica; Introducdo a
Economia; Economia Brasileira; Estatistica

Aplicada a Administracdo; Sistemas de
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produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos

organizacionais e sociais.

Informacdo e Comunicacdo no Setor Pdblico;

Matematica Financeira e Analise de
Investimento; Administracdo Financeira e
Orcamentaria; Auditoria e Controladoria;
Teoria das Financas Publicas; Orgamento

Publico.

V - Ter iniciativa, criatividade, determinacdo,
vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia
da qualidade e das implicagdes éticas do seu

exercicio profissional.

Organizagdo, Processos e Tomada de
Decisdo; Filosofia e Etica; Responsabilidade
Social e Terceiro Setor; Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade;

Tecnologia e Inovagéo;

Empreendedorismo.

VI - Desenvolver capacidade de transferir
conhecimentos da vida e das experiéncias
cotidianas para o ambiente de trabalho e para
0 seu campo de atuagdo profissional, em
modelos

diferentes organizacionais,

revelando-se profissional adaptével.

Filosofia e Etica; Psicologia Organizacional;
Planejamento e Programacéo na
Administracdo Publica; Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade; Negociagdo e Arbitragem;

Responsabilidade Social e Terceiro Setor.

VIl - Desenvolver capacidade de elaborar,

implementar e consolidar projetos em

organizagoes.

Organizagdo, Processos e Tomada de

Decisdo;  Auditoria e  Controladoria;

Planejamento e Programacéo na

Administracdo Publica; Marketing

Institucional; Gestdo de Operagbes e
Logistica | e Il; Tecnologia e Inovagdo;
Empreendedorismo; Elaboragéo e
Administracdo de Projetos; Instituicbes de

Direito Publico e Privado.

VIl - Desenvolver capacidade para realizar

Gestdo de Pessoas no Setor Publico; Direito
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consultoria em gestdo e administragéo,

pareceres e  pericias  administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e

operacionais.

Administrativo; Organizagdo, Processos e

Tomada de Decisdo; Planejamento e

Programacdo na Administracdo Publica;
Responsabilidade Social e Terceiro Setor;
Administracdo

Estratégica; Legislacéo

Tributdria e Comercial; Elaboracdo e

Administracéo de Projetos.




Resolucdo n. 4.087 CONSEPE, de 15.12.2010 — Anexo 7
ANEXO 11
DESENHO CURRICULAR

Nucleo de Formagéo Atividade Curricular CH
Auditoria e Controladoria 60
Ciéncia Politica 60
Contabilidade Geral 60
Contabilidade Pablica 60
Direito Administrativo 60
Economia Brasileira 60
" Filosofia e Etica 60
BASICO Institui¢des de Direito Publico e Privado 60
Introducdo & Economia 60
Legislacéo Tributéria e Comercial 60
Macroeconomia 60
Politicas Publicas e Sociedade 60
Psicologia Organizacional 60
Sociologia Organizacional 60
Total 840
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 60

Metodologia de Estudo e de Pesquisa em
o ~ 60

Administracdo

Relacdes Internacionais 60
Seminério Integrador 30
Seminério Tematico | 30
COMPLEMENTAR* Seminério Tematico | na LFE | / LFE 11/ LFE 1lI 30
Seminério Tematico Il 30
Seminério Tematico Il na LFE |/ LFE 11/ LFE Il 30
Seminério Tematico 111 30
Seminério Tematico Ill na LFE I/ LFE 1I/ LFE 111 30
Semindrio Tematico IV na LFE |/ LFE II/ LFE III 30
Atividades Complementares 120
Total 540
ESTUDOS Estatistica Aplicada & Administragdo 60
QUANTITATIVOS E SUAS | Matemaética Financeira e Analise de Investimentos 60
TECNOLOGIAS Matematica para Administradores 60
Total 180
PROFISSIONALIZANTE | Administracdo Estratégica 60
Elaboracéo e Gestdo de Projetos 60
Empreendedorismo 60
Gestdo da Regulagéo 30
Gestéo de Operacdes e Logistica | 60
Gestéo de OperagOes e Logistica Il 60
Gestéo de Pessoas no Setor Publico 60
Marketing Institucional 60
Negociacéo e Arbitragem 60
Orcamento Publico 60
Organizagéo, Processos e Tomada Deciséo 60
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Planejamento e Programacdo na Administracéo 60
Publica
Responsabilidade Social e Terceiro Setor 30
Sistemas de Inf. e Comunic. no Setor Publico 60
Tecnologia e Inovacéo 60
Teoria das Financas Pablicas 60
Teorias da Administracéo | 60
Teorias da Administracéo Il 60
Teorias da Administracdo Publica 60
Estagio Curricular Supervisionado 300
Trabalho de Curso 60
1.44
Total 0

(*) Dentro desse nucleo, sera ofertada como optativa a disciplina LIBRAS com carga horaria
de 30h que sera contabilizada como atividade complementar.
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ANEXO I11

Contabilidade Académica

Carga Horaria

CL)Jfr;:'?thee Atividades Curriculares I,Es_pecificad’a_ Total
Tedrica | Prética
Nivelamento* | Informética Basica / Matemaética Bésica / Portugués Instrumental

Filosofia e Etica 45 15 60

ICSA/ Teorias da Administra}géo I 45 15 60

EAAD Int_roduc;?o a Ecor_10m_|a 45 15 60

Psicologia Organizacional 45 15 60

Metodologia de Estudo e de Pesquisa em 45 15 60
Administragdo

Seminario Integrador 15 15 30

Total do mddulo 1° 330

Ciéncia Politica 45 15 60

ICSA/ Teorias da Administracéo 11 45 15 60

FAAD Macroeconomia 45 15 60

Contabilidade Geral 45 15 60

Matemética para Administradores 45 15 60

Semindario Temético | 15 15 30

Total do mddulo 2° 330

Teorias da Administracdo Publica 45 15 60

ICSA/ Sociologia Organizacional 45 15 60

FAAD Economia Brasileira 45 15 60

Contabilidade Publica 45 15 60

InstituicOes de Direito Publico e Privado 45 15 60

Semindrio Temético Il 15 15 30

Total do mddulo 3° 330

Teorias das Finangas Publicas 45 15 60

ICSA/ Organizagéo, Processos e Tomada Deciséo 45 15 60

FAAD Sistemas de Informacdo e Comunicacdo no Setor 45 15 60

Publico

Estatistica Aplicada & Administracdo 45 15 60

Direito Administrativo 45 15 60

Semindrio Temético 111 15 15 30

Total do mddulo 4° 330

Planejamento e Programacdo na Adm. Publica 45 15 60

ICSA/ Gestdo de Pessoas no Setor Publico 45 15 60

FAAD Gestdo de Operacdes e Logistica | 45 15 60

Matemética Financeira e Andlise de Investimento 45 15 60

Legislacdo Tributaria e Comercial 45 15 60

Seminario Tematico I na LFE I, Il ou Il 15 15 30

Estagio Curricular Supervisionado | 75

Total do mddulo 5° 405
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Orgcamento Publico 45 15 60

ICSA/ Administragdo Estratégica 45 15 60
FAAD Gestdo de Operagdes e Logistica I 45 15 60
Elaboracédo e Gestdo de Projetos 45 15 60
Responsabilidade Social e Terceiro Setor 20 10 30

Seminario Tematico Il na LFE I, Il ou Il1 15 15 30

Estagio Curricular Supervisionado Il 735

Total do mddulo 6° 375

Auditoria e Controladoria 45 15 60
Negociacdo e Arbitragem 45 15 60

ICSA/ Tecnologia e Inovagéo 45 15 60
FAAD Marketing Institucional 45 15 60
Gestéo da Regulacéo 20 10 30

Seminario Tematico Il na LFE I, Il ou 11l 15 15 30

Estagio Curricular Supervisionado 111 75

Total do mddulo 7° 375

Politicas Publicas e Sociedade 45 15 60

ICSA/ Gestéo Ambiental_e S_ustentabilidade 45 15 60
EAAD Relacdes Interr_1aC|ona|s 45 15 60
Empreendedorismo 45 15 60

Seminario Tematico IV na LFE I, Il ou Ill 15 15 30

Estagio Curricular Supervisionado 1V 75

Total do médulo 8° 345

Conteudos Curriculares 2.520

Totais Atividades Complementares** 120
) Estagio Curricular Supervisionado (I, I, 11 e 1V) 300
Gerals Trabalho de Curso (TC)** 60
Carga Horaria do Curso 3.000

(*) As atividades de nivelamento serdo desenvolvidas antes do inicio do curso.

(**) Seréo realizadas ao longo do curso.
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ANEXO IV
ATIVIDADES CURRICULARES POR PERIODO LETIVO
Modulos Atividades Curriculares CH
Nivelamento | Informatica Basica/ Matemética Bésica / Portugués Instrumental
Filosofia e Etica 60
1° Teorias da Administracéo | 60
Introducéo & Economia 60
Psicologia Organizacional 60
Metodologia de Estudo e de Pesquisa em Administracéo 60
Seminario Integrador 30
Ciéncia Politica 60
2° Teorias da Administracéo Il 60
Macroeconomia 60
Contabilidade Geral 60
Matematica para Administradores 60
Semindrio Tematico | 30
Teorias da Administracdo Publica 60
3° Sociologia Organizacional 60
Economia Brasileira 60
Contabilidade Pablica 60
Instituicdes de Direito Publico e Privado 60
Semindrio Tematico Il 30
Teorias das Finangas Publicas 60
40 Organizagéo, Processos e Tomada Deciséo 60
Sistemas de Informacdo e Comunicagdo no Setor Publico 60
Estatistica Aplicada & Administracdo 60
Direito Administrativo 60
Semindrio Tematico Il 30
Planejamento e Programacéo na Adm. Publica 60
50 Gestdo de Pessoas no Setor Publico 60
Gestéo de Operacdes e Logistica | 60
Matematica Financeira e Analise de Investimento 60
Legislacéo Tributaria e Comercial 60
Seminario Tematico I na LFE I, Il ou Il 30
Estagio Curricular Supervisionado | 75
Orcamento Publico 60
60 Administracdo Estratégica 60
Gestéo de Operacdes e Logistica Il 60
Elaboracéo e Gestdo de Projetos 60
Responsabilidade Social e Terceiro Setor 30
Seminario Tematico Il na LFE I, Il ou Il 30
Estagio Curricular Supervisionado |1 75
Auditoria e Controladoria 60
70 Negociacdo e Arbitragem 60
Tecnologia e Inovacéo 60
Marketing Institucional 60
Gestéo da Regulacéo 30
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Seminario Tematico I1l na LFE I, Il ou 11l 30
Estagio Curricular Supervisionado 111 75
Politicas Publicas e Sociedade 60
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 60
8° Relag6es Internacionais 60
Empreendedorismo 60
Seminario Tematico IV na LFE I, Il ou Ill 30
Estagio Curricular Supervisionado 1V 75
Trabalho de Curso* 60
Atividades Complementares* 120

(*) O Trabalho de Curso e as Atividades Complementares serdo realizados ao longo do curso,
mas devem estar concluidos até o final do 8° mddulo.



